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Trouw

Komende tien jaar moeten elke week twee kerken sluiten

Den Haag - De komende tien jaar zullen naar verwachting elke week twee kerken
dichtgaan. Alleen al in Den Haag zijn er zestig kerken waarover binnen afzienbare termijn
een besluit moet worden genomen. Blijven ze kerk, worden ze gesloopt of kunnen ze een
andere bestemming krijgen?

De Vereniging van Beheerders van Monumentale Kerkgebouwen in Nederland (VMBK) en
de Vereniging van Nederlandse Gemeenten (VNG) hebben vrijdag in de Grote Kerk in Den
Haag een handreiking gepresenteerd over de omgang met het onroerend religieus erfgoed.
De handreiking bevat een stappenplan voor gemeenten en kerken. Daarin wordt ervan
uitgegaan dat zij overeenkomende doelstellingen hebben. De stedelijke overheid wil
waardevol religieus erfgoed behouden. De kerken zijn daar ook voor, maar zij willen
ondersteuning bij de instandhouding van dat erfgoed.

VMBK en VNG benadrukken dat kerken en steden al in een beginstadium een breed
draagvlak voor een beleid voor het religieus erfgoed moeten proberen te ontwikkelen.
Niet-religieuze partijen moeten als uitgangspunt nemen dat een kerkgebouw niet alleen een
commercieel object is, maar eerst en vooral maatschappelijk vastgoed. Bij een onderzoek
naar mogelijke herbestemming moet niet alleen naar de architectonische en
stedebouwkundige waarde van het gebouw worden gekeken, maar moeten ook de
emotionele en symbolische waarde van zo'n vaak opvallend gebouw als een kerk een rol
spelen.

In Nederland zijn nu bijna 7500 kerkgebouwen, inclusief 50 synagogen en 120 moskeeén.
Daarnaast zijn er 1500 andere religieuze gebouwen, zoals kloosters, klokkenstoelen en
wegkapellen. © Trouw 2008, op dit artikel rust copyright.



http://www.trouw.nl/service/article1863845.ece/Auteursrecht_Trouw.html

Binnen de PGM is er gelukkig veel
om dankbaar voor te zijn:

* ledere zondag kerkdiensten in zeven kerken
* Een team van acht predikanten

* Inzet van heel veel vrijwilligers

* Veel leden die financieel bijdragen

* Veelkleurig palet van verschillende
wijkgemeentes



Toch kunnen we niet voorbijgaan aan
de problemen die in de toekomst, zelfs
de nabije toekomst, op ons afkomen:

* afname kerkelijke betrokkenheid

* het is steeds moeilijker vrijwilligers te vinden
voor bepaalde taken

* in de samenleving heeft de kerk weinig stem
* jeugd haakt niet aan bij de Kerk

* we kampen nu al met een fors begrotings-
tekort



Alle wijkgemeentes van de PGM
hebben aangegeven aan één of meer
van bovengenoemde zorgen te
herkennen.



De Algemene Kerkenraad heeft met
het oog op genoemde problemen een
notitie geschreven bij het beleidsplan:

Geloven in eén kerk. Veekleurig,

Wervend, Dichtbij. Beleidscontouren

voor de PGM 2010-2015



Notitie AK

Deze beleidsnotie van de AK
probeert een beleid te ontwikkelen
dat uitgaat van “krimp en groei”



We stellen vast: als er niets verandert,
heeft de PGM te maken met een kaal
krimpscenario.

Ons doel voor de komende jaren is
daarom te bouwen aan een gezonde
gemeente ondanks het krimpscenario
dat voor ons ligt.

Kernwoorden zijn dus: krimp en groei.



Niets doen leidt tot niets.

We zullen de krimp moeten accepteren
en groei moeten stimuleren.

Het gaat om het vinden van een juist
scenario voor de krimp en tegelijkertijd
wegen vinden om als gemeente te
groeien, kwalitatief en wellicht ook
kwantitatief.



De gevolgen van de krimp zijn nu reeds
bijzonder in financieel opzicht. Daar
wordt dan nu ook direct naar gekeken.
Maar het omgaan met krimp en het
stimuleren van groei nopen tot een
bredere aanpak.



Concrete maatregelen dienen genomen

te worden op het gebied van:
*Organisatie
* Vrijwilligersbeleid
* Gemeenteopbouw
* Vorming en toerusting
* Jeugd- en jongerenwerk
* Quderenpastoraat

* Betekenis van de kerk in
Middelburg



Concrete maatregelen dienen genomen
te worden op het gebied van:

* Kerkrentmeesterlijk en diaconaal
beheer

* Public Relations
* Professionalisering

* Kerkgebouwen en wijkgemeentes

* Inspraak van de gemeente



De notitie geeft bij ieder van
genoemde velden een aantal
overwegingen en mogelijkheden voor
te nemen stappen.



Hierbij moet natuurlijk worden
aangetekend dat aan een aantal van
de suggesties reeds in verschillende
wijkgemeentes vorm wordt gegeven.



* Bij het vrijwilligersbeleid valt
bijvoorbeeld te denken aan het
inrichten van een “vrijwilligersbureau”.
* Bij gemeenteopbouw valt te denken
aan het inrichten van laagdrempelige
fora voor discussie over allerlei
vraagstukken



* Bij jeugd- en jongerenwerk kan de
idee van “coaching” nader worden
uitgewerkt
* Er lijkt nog een wereld te winnen te
zijn op het gebied van communicatie
naar buiten toe.



* Wat betreft de huidige opzet: iedere
wijkgemeente in een eigen gebouw —
kan gekeken worden naar
samengebruik van een gebouw of
meer samenwerking tussen de
wijkgemeentes



Verhouding AK - wijken

De beleidsnotitie stelt verder dat de
AK in dit proces een belangrijke rol
zal spelen - natuurlijk in
samenspraak en samenwerking met
de wijkgemeentes. Hiertoe zal een
“wij gevoel” tussen de
wijkgemeentes moeten worden
versterkt.



Belangrijk in de notitie zijn dus de
“voorwaarden” voor nieuw beleid:
* versterking “wij gevoel”

* bezinning op bro
geloofsgesprek

nnen en voeren van
Ken

* werkelijke bereic

heid tot verandering

* jongeren inschakelen

* verdere invulling

van: veelkleurig,

wervend, dichtbij



Werkwijze:
de AK zet lijnen uit in samenspraak
met en in samenwerking met het
beleid van de wijken:

1. Bepaalde onderdelen van het krimp- en
groeibeleid zullen direct onder de AK vallen

2. Andere onderdelen zullen meer aan de wijken
of bepaalde wijken worden toevertrouwd



O U kW ok

Uitgangspunten:

iedereen betrekken bij de problematiek
sluitende begroting krijgen

Investeren in groei
werken aan “wij-gevoel”

de veelkleurigheid van de PGM bewaren

de wijkgemeentes benaderen als levende
gemeenschappen



Concrete stappen op dit moment

*Bewustwording en delen van de
problemen (informatieronde)

* Aanpak van de financiéle problemen
(0.a. door het ontwikkelen van scenario’s
t.a.v. het gebouwenbeheer)

* Ontwikkelen van nieuw beleid dat gericht
IS op een creatief inspelen op krimp en
groei




De eerste twee punten worden op dit
moment ter hand genomen door de AK
i.s.m. het CvK in samenspraak met de
wijkkerkenraden en gemeentes.

Voor het derde punt is het bedoeling een
speciale projectgroep “Nieuw beleid” in
het leven te roepen.



Op de eerder genoemde
beleidsterreinen heeft de AK
voorlopig de volgende speerpunten
vastgesteld:

1. vrijwilligersbeleid

2. jeugd- en jongerenwerk

3. gemeenteopbouw / betekenis van
de kerk in Middelburg



Het doel van de projectgroep
“Nieuw Beleid” is energie los te
maken om creatief met krimp en
groei om te kunnen gaan. Hierbij
moet zij natuurlijk putten uit de
ervaringen van andere gemeentes
die eerder met soortgelijke
beleidsvragen te maken hebben
gehad.



Het is daarom ook de idee om voor
deze projectgroep leden binnen
verschillende sectoren van kerk en
maatschappij te vinden.



De notitie pretendeert niet hét
antwoord op alle vragen te geven, die
samenhangen met krimp en groei. Op

dit moment lijkt het de meest
aangewezen route op korte termijn in
ieder geval financiéle maatregelen te
nemen — en daarnaast verder te willen

denken dan krimp alleen.



Voor dat laatste moeten dan ook de
financiéle mogelijkheden worden
geschapen.



